
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI DICEMBRE 2011
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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662 15616 661 554 1038 7,78% 14,43% 92,22% 85,57% 4,23%

dirigenti 153 3812 16 30 239 1,20% 7,47% 98,80% 92,53% 0,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 375 8674 445 393 583 9,66% 16,38% 90,34% 83,62% 5,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 130 3050 200 131 207 10,84% 17,63% 89,16% 82,37% 6,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 80 0 0 9 0,00% 11,25% 100,00% 88,75% 0,00%

792 19509 798 1324 402 10,88% 12,94% 89,12% 87,06% 4,09%

dirigenti 179 4450 65 322 157 8,70% 12,22% 91,30% 87,78% 1,46%
personale del comparto - ruolo sanitario 461 11285 418 814 151 10,91% 12,25% 89,09% 87,75% 3,70%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3649 313 184 85 13,62% 15,95% 86,38% 84,05% 8,58%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 125 2 4 9 4,80% 12,00% 95,20% 88,00% 1,60%

339 8261 515 440 282 11,56% 14,97% 88,44% 85,03% 6,23%

dirigenti 77 1915 12 35 100 2,47% 7,69% 97,53% 92,31% 0,63%
personale del comparto - ruolo sanitario 209 5061 385 375 112 15,01% 17,22% 84,99% 82,78% 7,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 51 1245 114 30 63 11,53% 16,59% 88,47% 83,41% 9,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 4 0 7 10,00% 27,50% 90,00% 72,50% 10,00%

1155 27441 1051 1273 1226 8,47% 12,94% 91,53% 87,06% 3,83%

dirigenti 243 6008 28 181 303 3,48% 8,52% 96,52% 91,48% 0,47%
personale del comparto - ruolo sanitario 658 15212 663 737 750 9,20% 14,13% 90,80% 85,87% 4,36%
personale del comparto - ruolo tecnico 248 6101 339 347 155 11,25% 13,79% 88,75% 86,21% 5,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 120 21 7 18 23,55% 38,55% 76,45% 61,45% 17,50%

382 9311 278 490 591 8,24% 14,59% 91,76% 85,41% 2,99%

dirigenti 121 2968 32 55 95 2,93% 6,13% 97,07% 93,87% 1,08%
personale del comparto - ruolo sanitario 217 5263 218 316 419 10,15% 18,11% 89,85% 81,89% 4,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 41 1020 28 119 62 14,36% 20,44% 85,64% 79,56% 2,75%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 0 15 0,00% 25,00% 100,00% 75,00% 0,00%

279 6339 198 249 450 7,05% 14,15% 92,95% 85,85% 3,12%

dirigenti 73 1745 60 31 128 5,21% 12,55% 94,79% 87,45% 3,44%
personale del comparto - ruolo sanitario 165 3679 98 159 277 7,00% 14,53% 93,00% 85,47% 2,66%
personale del comparto - ruolo tecnico 36 815 36 52 43 10,85% 16,13% 89,15% 83,87% 4,42%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 4 6 2 9,96% 11,96% 90,04% 88,04% 4,00%

799 17895 1125 695 1281 10,17% 17,33% 89,83% 82,67% 6,29%

dirigenti 39 850 59 9 44 8,01% 13,19% 91,99% 86,81% 6,94%
personale del comparto - ruolo sanitario 364 8186 465 371 449 10,22% 15,70% 89,78% 84,30% 5,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 249 5753 458 222 438 11,82% 19,43% 88,18% 80,57% 7,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 147 3106 143 92 350 7,57% 18,84% 92,43% 81,16% 4,60%

727 17475 758 723 1783 8,47% 18,68% 91,53% 81,32% 4,34%

dirigenti 212 5156 162 198 523 6,98% 17,13% 93,02% 82,87% 3,14%
personale del comparto - ruolo sanitario 391 9405 466 383 953 9,02% 19,16% 90,98% 80,84% 4,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 80 1889 108 133 172 12,74% 21,84% 87,26% 78,16% 5,72%

DIP. SERVIZI Totale

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale
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personale del comparto - ruolo amministrativo 44 1025 22 9 135 3,07% 16,24% 96,93% 83,76% 2,15%

99 2067 100 86 256 8,98% 21,36% 91,02% 78,64% 4,84%

dirigenti 4 80 0 0 11 0,00% 13,75% 100,00% 86,25% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 185 2 22 24 12,97% 25,95% 87,03% 74,05% 1,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 245 5 6 42 4,49% 21,63% 95,51% 78,37% 2,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 74 1557 93 58 179 9,67% 21,16% 90,33% 78,84% 5,97%

69 1513 20 75 158 6,26% 16,70% 93,74% 83,30% 1,32%

dirigenti 1 25 0 2 3 8,84% 20,84% 91,16% 79,16% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 120 3 3 11 5,00% 14,17% 95,00% 85,83% 2,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 240 0 32 9 13,13% 16,88% 86,88% 83,13% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1128 17 38 135 4,88% 16,84% 95,12% 83,16% 1,51%

37 810 8 11 124 2,40% 17,71% 97,60% 82,29% 0,99%

dirigenti 1 25 0 0 2 0,00% 8,00% 100,00% 92,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 1 17 1,67% 30,00% 98,33% 70,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 130 0 3 31 2,31% 26,15% 97,69% 73,85% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 595 8 7 74 2,60% 15,04% 97,40% 84,96% 1,34%

34 726 35 82 61 16,17% 24,57% 83,83% 75,43% 4,82%

dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 11 9 1 33,33% 35,00% 66,67% 65,00% 18,33%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 65 11 20 0 47,69% 47,69% 52,31% 52,31% 16,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 581 13 53 60 11,43% 21,76% 88,57% 78,24% 2,24%

40 920 12 8 103 2,22% 13,42% 97,78% 86,58% 1,30%

dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 90 0 2 13 2,22% 16,67% 97,78% 83,33% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 225 4 0 35 1,78% 17,33% 98,22% 82,67% 1,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 585 8 6 55 2,47% 11,87% 97,53% 88,13% 1,37%

35 713 9 16 79 3,55% 14,63% 96,45% 85,37% 1,26%

dirigenti 2 40 0 0 4 0,00% 10,00% 100,00% 90,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 0 4 0,00% 6,67% 100,00% 93,33% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 105 0 1 15 0,54% 14,83% 99,46% 85,17% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 508 9 16 56 4,87% 15,89% 95,13% 84,11% 1,77%

444 9372 262 334 1519 6,36% 22,57% 93,64% 77,43% 2,80%

dirigenti 161 3555 64 53 449 3,30% 15,93% 96,70% 84,07% 1,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4218 125 188 792 7,43% 26,20% 92,57% 73,80% 2,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 365 8 30 59 10,41% 26,58% 89,59% 73,42% 2,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1234 65 62 219 10,32% 28,07% 89,68% 71,93% 5,27%

834 18749 886 934 1297 9,71% 16,63% 90,29% 83,37% 4,73%

dirigenti 198 4504 132 204 345 7,45% 15,11% 92,55% 84,89% 2,93%
personale del comparto - ruolo sanitario 518 11663 584 616 759 10,29% 16,79% 89,71% 83,21% 5,01%

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 1997 139 87 107 11,33% 16,69% 88,67% 83,31% 6,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 585 31 28 86 10,02% 24,72% 89,98% 75,28% 5,30%

80 1835 56 61 201 6,38% 17,33% 93,62% 82,67% 3,05%

dirigenti 44 995 7 31 104 3,81% 14,27% 96,19% 85,73% 0,70%
personale del comparto - ruolo tecnico 27 655 31 8 72 5,99% 16,98% 94,01% 83,02% 4,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 185 18 22 25 21,54% 35,06% 78,46% 64,94% 9,73%

213 4287 81 310 495 9,11% 20,66% 90,89% 79,34% 1,89%

dirigenti 12 240 3 0 15 1,25% 7,50% 98,75% 92,50% 1,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 650 5 31 73 5,61% 16,84% 94,39% 83,16% 0,77%
personale del comparto - ruolo amministrativo 171 3397 73 278 407 10,34% 22,32% 89,66% 77,68% 2,15%

126 2666 32 71 330 3,86% 16,24% 96,14% 83,76% 1,20%

dirigenti 16 320 6 2 35 2,50% 13,44% 97,50% 86,56% 1,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 1 3 2,50% 10,00% 97,50% 90,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1846 18 58 244 4,09% 17,31% 95,91% 82,69% 0,98%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 460 8 10 48 4,00% 14,44% 96,00% 85,56% 1,74%

791 17434 561 708 1382 7,28% 15,21% 92,72% 84,79% 3,22%

dirigenti 87 1844 12 47 200 3,19% 14,04% 96,81% 85,96% 0,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 584 12881 435 508 912 7,32% 14,40% 92,68% 85,60% 3,38%
personale del comparto - ruolo tecnico 91 2124 86 130 203 10,15% 19,71% 89,85% 80,29% 4,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 585 28 24 67 8,88% 20,33% 91,12% 79,67% 4,79%

443 9515 311 374 872 7,20% 16,37% 92,80% 83,63% 3,27%

dirigenti 61 1225 45 56 112 8,24% 17,39% 91,76% 82,61% 3,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 4650 156 195 411 7,55% 16,39% 92,45% 83,61% 3,35%
personale del comparto - ruolo tecnico 81 1851 41 86 141 6,89% 14,50% 93,11% 85,50% 2,22%
personale del comparto - ruolo amministrativo 90 1789 69 37 208 5,91% 17,53% 94,09% 82,47% 3,86%

8380 192454 7757 8817 13930 8,61% 15,85% 91,39% 84,15% 4,03%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale
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